
 




Transformative and
Inclusive Leadership from
Deep Democracy



 









o culturas diferentes

que merecen el mismo respeto.

En esta actividad, las personas expresarán  

lo que sienten en diferentes lugares.


Compartirán lo que sienten con los demás.


Esta actividad dura 30 minutos (media hora). 



Pasos a seguir


Paso 1


Para empezar, 

imaginad un mapamundi en el suelo.


Mapamundi es un dibujo de la Tierra.


Muestra sus continentes, países y océanos.


Paso 2


Señalad algunos países o ciudades


en el mapamundi.


Por ejemplo, China o América Latina.


Paso 3


A continuación,


desplazaos sobre el mapamundi imaginario.


Comentad lo que sentís en cada lugar al que vais. 



Paso 4


Dirigíos al lugar del mapamundi imaginario


donde está vuestro hogar hoy.


Comentad lo que sentís en ese lugar.


Paso 5


Luego, 

dirigíos al lugar del mapamundi donde nacisteis.


Cuando estéis en él,


responded a las siguientes preguntas:


• cómo es el lugar donde nacisteis;

• cómo huele el lugar donde nacisteis;

• cómo os sentís en ese lugar.

Paso 6


Expresad con vuestro cuerpo 

las respuestas anteriores durante 5 minutos.




Paso 7


A continuación, 

dirigíos a un lugar del mapamundi donde sentisteis 

o sentís que estáis como en vuestro hogar.

Cuando estéis en él,


responded a las siguientes preguntas:


• cómo huele ese lugar;

• cómo os sentís en ese lugar;

• qué os gusta de ese lugar.

Paso 8


Expresad con vuestro cuerpo 

las respuestas anteriores durante 5 minutos. 



Paso 9


Ahora, 


dirigíos a un lugar del mapamundi donde no sentisteis 

o no sentís que estáis como en vuestro hogar.

Cuando estéis en él,


responded a las siguientes preguntas:


• por qué os sentís incómodas en ese lugar;

• qué siente vuestro cuerpo en ese lugar.

Paso 10


Expresad con vuestro cuerpo 

las respuestas anteriores durante 5 minutos.


Paso 11


A continuación, 

buscad un lugar en el mapamundi imaginario 

que esté en medio de los 2 lugares opuestos.


Los 2 lugares opuestos son:


• donde os sentís como en vuestro hogar;

• donde no os sentís como en vuestro hogar.



Paso 12


Expresad con el cuerpo lo que sentisteis en el lugar 

donde estabais como en vuestro propio hogar.


Podéis expresaros con gestos o movimientos.


Paso 13


Luego, 

expresad con el cuerpo lo que sentisteis en el lugar 

donde no estabais como en vuestro propio hogar.


Podéis expresaros con gestos o movimientos.


Paso 14


Para acabar la actividad, 

danzad con movimientos de los 2 lugares a la vez.


Importante


Podéis cambiar la danza cómo queráis.


Probad movimientos nuevos y diferentes


que salgan de manera natural.


Paso 15


Comentad con el grupo


lo que sentís al bailar esta nueva danza


y si vuestra danza tiene nombre.





















• cómo se comunican personas con idiomas diferentes;

• cómo cambia nuestro comportamiento en grupo.

Esta actividad dura 15 minutos. 

Comportamiento es la 

forma de expresar lo que 

pensamos y sentimos.



Pasos a seguir


Paso 1


Cantad en un idioma inventado y espontáneo


todas las personas del grupo juntas.


Cada persona puede inventar su propio idioma.


Paso 2


Respirad al ritmo de las otras personas del grupo 

o de una forma parecida.

Paso 3


¡Disfrutad y divertíos en grupo!


Espontáneo es que 

ocurre de repente 


sin estar planeado.

Al ritmo es 


al mismo tiempo 

que alguien o algo.







Muchas personas se sorprenderán 

cuando empiece esta actividad.


Tendrán vergüenza o miedo de cantar.


¡Ayúdales a divertirse y disfrutar!















Algunos acuerdos grupales importantes 

para incluir en este taller son:


• respetar todas las opiniones;

• no interrumpir a nadie;

• no juzgar a ninguna persona o comunidad;

• pedir permiso para tocar a una persona;

• proteger la intimidad de todo el mundo;

• decidir si quieren participar o no;

• poder cambiar de opinión;

• respetar a otras personas del grupo

y su privacidad;

• usar un idioma que conozca el grupo

o alguien que ayude a traducir su idioma.

Esta actividad dura 30 minutos. 



Pasos a seguir


Paso 1


Preguntaos lo que necesitáis


para sentiros más seguras en el grupo.


Pensad la respuesta durante 5 minutos


de manera individual.


Paso 2


A continuación,


dialogad en pareja durante 10 minutos


sobre lo que necesitáis 


para sentiros más seguras en el grupo.


Es importante  

que las 2 personas os prestéis atención.


Paso 3


Formad un círculo todas las parejas.


Cada pareja compartirá con las otras


lo que necesita para sentirse más segura.


Paso 4


Apuntad en una pizarra todas las ideas.


Las ideas serán acuerdos grupales del grupo.


Dialogar en pareja 

es que 2 personas 

dialogan.






Esta actividad se trata de expresar 

lo que sentimos y lo que podemos hacer.


Las personas pueden sentirse inseguras.


Por eso, hay que prestar mucha atención 

y detectar cuándo se sienten incómodas.










La actividad enseña:


• que el poder y el rango cambian según

la situación, el momento y las relaciones;

• lo que sienten otras personas del grupo.

La actividad proporciona apoyo 

para ser conscientes de nuestro poder y rango.


Esta actividad dura 30 minutos (media hora). 

Rango es la suma de 

privilegios de una persona 

en relación con otra en un 

momento dado.



Pasos a seguir


Paso 1


Para empezar,


imaginad una línea larga en el suelo.


Ahora, desplazaros sobre esa línea imaginaria


Paso 2


A continuación, imaginad:


Un lado de la línea frío.


En el lado frío hay pocas cantidades.


Por ejemplo, hay poca salud.


Un lado de la línea caliente.


En el lado caliente hay muchas cantidades.


Por ejemplo, hay mucha salud. 



Paso 3


A continuación, 

debéis responder algunas preguntas.


En cada pregunta, 

os colocaréis en un lado u otro de la línea 

según vuestra respuesta.


No tendréis que justificar vuestra elección.


Recordad


En el lado frío hay menos cantidades.


En el lado caliente hay más cantidades.


Las preguntas son:


• ¿Os sentís muy jóvenes o poco jóvenes?

• ¿Tenéis mucha salud o poca salud?

• ¿Tenéis muchos estudios o pocos estudios?

• ¿Sois muy espirituales o poco espirituales?

• ¿Lleváis en el grupo mucho tiempo o poco?

El equipo de facilitación hará más preguntas 

si las considera interesantes para el grupo. 

Justificar es decir por 

qué se elige un lado.

Espiritual es 

sentir y creer 

en algo más 

allá de lo físico.



Paso 4


Luego, elegid de cada pregunta  

las respuestas de 2 o 3 personas 

colocadas en lugares diferentes de la línea.


Por ejemplo,


• una persona colocada en el lugar más frío;

• una persona colocada en el lugar más caliente;

• una persona colocada en un lugar templado.

Las 2 o 3 personas  

expresarán lo que sienten en el lugar elegido.


Paso 5


Para acabar, 


formad grupos de 4 personas cada uno.


Comentad lo que sentisteis en cada lado de la línea.


El equipo facilitador apoyará a las personas 


para que se expresen 

y para que cuenten sólo lo que ellas quieran.

Templado es 

ni caliente ni 

frío. En medio.
































Por ejemplo, 

puedes evitar hacer daño a otras personas 

cuando eres consciente de tu rango alto.


Esta actividad dura 60 minutos (1 hora). 

Privilegios son las ventajas 

que tiene una persona según 

su posición en la sociedad y 

cómo afecta a otras personas. 

Ser consciente 

es darse cuenta.



Pasos a seguir


Paso 1


Para empezar, 

definid qué es el rango y los tipos de rango que hay.


Por ejemplo, el rango social y el psicológico.


Paso 2


A continuación, dialogad en pareja 

sobre situaciones que os dan más rango.


Por ejemplo, saber muchos idiomas.


Podéis comentar:


• si recibisteis el rango o lo conseguisteis;

• cómo usáis el rango en vuestra vida diaria.

Dialogar en pareja 

es que 2 personas 

dialoguen.



Paso 3


Cada persona pensará en un aspecto 

o característica personal

que le da más rango respecto a su compañera.

A continuación, comentará:


• si se siente mal por tener rango alto;

• si es difícil tener un rango más alto

que otra persona;

• si su rango alto es por normas culturales

o por normas estructurales.

Paso 4


A continuación, 


la persona de la pareja con rango superior 

tratará a su compañera  

como si tuviera más poder que ella.


La persona defenderá su rango alto.


En el proceso, 

analizad cómo le afecta el trato a su pareja.


Comprobad si se siente mal o está tranquila.


Preguntad a la persona con menos rango 

cómo puede relacionarse 

con personas de rango más alto sin sufrir. 

Afectar es que cambian 

sus emociones. Por 

ejemplo, sentirse peor.



Paso 5


Cada persona pensará en un aspecto 

o característica personal

que le quite rango respecto a su compañera.

Por ejemplo, tener pocos estudios.

En el proceso, 


analizad las reacciones de cada persona.


A continuación,  

las personas con menos rango comentarán:


• si sienten poder a pesar del rango bajo;

• si aprenden algo por estar en rango bajo;

• si son más sensibles;

• si pueden identificar situaciones o emociones

que las personas con rango alto no identifican.

Por ejemplo, 

una persona migrante puede identificar 

situaciones de exclusión social e inseguridad.


Una persona no migrante puede ignorarlas.


Paso 6


Para finalizar la actividad, 

dialogad en grupo sobre cómo afecta el rango 

en vuestras vidas.


Dialogamos y nos relacionamos mejor 

con otras personas 

cuando somos conscientes de nuestro rango.

Identificar es 

reconocer lo que 

pasa y se siente 

en un momento.






Algunas personas tienen más rango  

que otras personas.


Esta situación es difícil de aceptar.


La facilitación da apoyo en esta situación.


Las personas facilitadoras  

apoyan a otras cuando hablan de su propio rango.


No importa si es un rango alto o bajo.




 






























Privilegios son ventajas que 

tiene una persona según su 

posición en la sociedad y 

cómo afecta a otras personas. 

Arcilla es un material que 

sale de la tierra y adopta 

diferentes formas.



Pasos a seguir (parte 1)


Paso 1


Recordad una situación que os dio más rango.


Por ejemplo, recibir aplausos o ganar algo.


Comentad lo que sentisteis en esa situación.


Paso 2


Expresad vuestro poder con un gesto o movimiento.


Por ejemplo, mirad por encima del hombro.


Luego, 


poned una postura que exprese ese poder.


Paso 3


A continuación, 

recordad una situación que os quitó rango.


Por ejemplo, recibir críticas o perder algo.


Comentad lo que sentisteis en esa situación.




Paso 4


Expresad vuestro poco poder 


con un gesto o movimiento.


Por ejemplo, encogeros de hombros.


Luego, 


poned una postura que exprese poco poder.


Paso 5


A continuación, moveros por la sala


para mostrar vuestro mucho o poco poder


y saber cómo se mueven otras personas.


Paso 6


Después,  

las personas con rango bajo pensad en:


• vuestra postura con rango más alto;

• copiar vuestra postura con rango más alto;

• cómo vuestra postura con rango más alto

puede ayudar a la de rango más bajo.

Paso 7


A continuación, cread una estatua nueva


que combine gestos y movimientos de:


• la postura con rango más alto;

• la postura con rango más bajo;

• gestos nuevos y diferentes.

Combinar es unir 

2 o más cosas para 

formar una nueva.



Paso 8


Cambiad el tamaño y la postura 


de vuestra nueva figura o estatua.


Por ejemplo:


• hacedla más grande o pequeña;

• movedla más rápida o más lenta.

Paso 9


Observad y prestad atención a vuestro cuerpo.


Comentad lo que pensáis sobre vuestra estatua 

y lo que sentís con poco o mucho poder.


Paso 10


Para acabar la parte 1:


• moveos libres por la sala;

• dejad de ser estatuas;

• volved a ser vosotras mismas otra vez.



Pasos a seguir (parte 2)


Paso 11


En esta parte 2 y de forma opcional:


• cread una figura de arcilla

de vuestra última estatua;

• compartid vuestra figura en grupo;

• comentad la actividad en grupo.

Recordad 


La última estatua era una combinación 


de vuestras posturas con más y menos rango.

Opcional es que 

se puede elegir 

hacerla o no.













Material de manualidades de la actividad:


• cartulinas de colores;

• palos, plásticos, trozos de tela, piedras;

• plastilina, cuerdas, botones, folios;

• tijeras, pegamentos y grapadoras.

Esta actividad dura 120 minutos (2 horas). 

Gestionar un conflicto es 

buscar un diálogo respetuoso 

y un mejor entendimiento.



Pasos a seguir


Paso 1


Para empezar, formad un círculo.


Poned el material en el centro del círculo.


El material de manualidades son:


• cartulinas de colores;

• palos, plásticos, trozos de tela, piedras;

• plastilina, cuerdas, botones, folios;

• tijeras, pegamentos y grapadoras.

Paso 2


A continuación, construid una caja 

con una cartulina de color y otros materiales.


Paso 3


Luego, pensad en un conflicto personal actual.  Actual es que 

pasa ahora.

Conflicto es cuando las 

personas quieren o 

piensan cosas diferentes 

y eso crea tensión.



Paso 4


Cuando visualicéis vuestro conflicto actual,


usad el material disponible en el círculo 

para crear algo que simbolice el conflicto.


Por ejemplo, una figura de papel.


Paso 5


A continuación, introducid las figuras 


y elementos creados con base en el conflicto


dentro de vuestra caja.


Paso 6


Cuando todo el mundo tenga su caja,


sentaos en círculo. 


Contad vuestro conflicto personal si queréis.


Paso 7


Para acabar la actividad, 


poned vuestras cajas dentro del círculo.

Simbolizar es 

representar o que 

significa lo mismo.

Visualizar es crear la 

imagen en la mente. 






Esta actividad puede ayudar a personas  

que les cueste comunicar o expresar sus conflictos. 

Si no sabes cómo hacer una caja de origami 

puedes aprender en este enlace: caja origami. 

El origami es un arte tradicional japonés.

https://es.wikihow.com/hacer-una-caja-de-papel






















Material de manualidades de la actividad:


• cartulinas de colores;

• palos, plásticos, trozos de tela, piedras;

• plastilina, cuerdas, botones, folios;

• tijeras, pegamentos y grapadoras.

Esta actividad dura 60 minutos (1 hora) 

y se divide en 2 partes. 

Perspectivas son formas 

diferentes de comprender 

una situación.



Pasos a seguir (parte 1)


Paso 1


Para empezar,


formad grupos pequeños de 3 o 4 personas.


Paso 2


A continuación, 


pensad en un conflicto personal actual.


El conflicto puede ser:


• algo que os molesta o altera;

• algo que queréis contar;

• algo que queréis gestionar o transformar.

Paso 3


Cuando visualicéis vuestro conflicto, 


podéis responder a las siguientes preguntas:


• cómo os sentís con el conflicto;

• con quién tenéis el conflicto;

• qué os molesta de esa persona.

Actual es que 

pasa ahora.

Conflicto es cuando las 

personas quieren o 

piensan cosas diferentes 

y eso crea tensión.

Visualizar es crear la 

imagen en la mente. 



Paso 4


Visualizad cómo es la persona 

con la que tenéis el conflicto. 

Podéis responder a estas preguntas:


• cómo es su personalidad;

• cómo habla y qué dice;

• cómo se mueve y qué gestos hace;

• cómo se comporta.

Paso 5


A continuación, cread 2 máscaras 


que representen vuestro conflicto actual 

con el material disponible.


Cada máscara representará un rol del conflicto.


• Una máscara os representará a vosotras.

• La otra máscara representará a la persona

con la que tenéis el conflicto personal.

Comportar es actuar de 

una forma determinada.	

Roles en conflicto 

son las personas 

en desacuerdo.



Pasos a seguir (parte 2)


Paso 1


Cuando las 2 máscaras estén creadas, 


buscad un lugar en la sala 


para continuar esta actividad en pareja.


Paso 2


A continuación, 


representad por turnos vuestro conflicto personal.


Recordad


Cada persona tendrá 2 máscaras diferentes:


• 1 máscara de sí misma.

• 1 máscara de la otra parte en conflicto.

En cada representación,  

comenzará una persona con sus 2 máscaras.


La persona que representa su propio conflicto


se pondrá la máscara de sí misma.


Su compañera se pondrá la máscara de la otra parte.


Las máscaras que no se usen


se guardarán hasta la siguiente representación.


En pareja son 

2 personas.

Por turnos es un 

conflicto primero 

y luego otro.

Las partes son los grupos 

o personas implicadas en

el conflicto.



Paso 3


Actuad como el personaje de vuestra máscara 

y dialogad sobre su conflicto.


Los 2 roles dialogarán sobre el conflicto.


Paso 4


Pedidle a una 3.ª persona del grupo 

ser Observadora o testigo de vuestro diálogo.


La 3.ª persona no intervendrá en él.


Paso 5


A continuación, pedidle a la persona testigo


que participe en un cambio de roles.


La testigo se pondrá la máscara de la persona 

que representa su propio conflicto.


La persona que representa su conflicto


se convertirá en testigo.


De esta manera, observará desde fuera 

cómo dialogan sobre su propio conflicto. 

Testigo es la persona 

que presencia algo.

Desde fuera es 

con más claridad. 



Paso 7


Las 2 personas con máscara 

dialogarán otra vez sobre el mismo conflicto.


Recordad, 

cada persona representa un rol del conflicto.


Paso 8


A continuación, pedidle a la testigo 

que dirija el diálogo sobre su conflicto 

como si fuera la directora de la película.


Indicará a los 2 roles


lo que tienen que decir o cómo actuar.


Preguntará lo que sienten y piensan.


Escuchará con atención sus respuestas.


Paso 9


Luego, podrá expresar lo que siente 


como testigo de su propio conflicto.


Por ejemplo, podrá expresar:


• lo que aprendió durante el diálogo;

• lo que influyó en su perspectiva;

• cómo puede ayudarle a transformar

su conflicto personal;



Paso 10


Después de expresar lo que siente,


se colocará su propia máscara 

y se representará a sí misma otra vez.


Paso 11


Dialogará en pareja sobre su conflicto personal.


De nuevo, 


las 2 personas de la pareja llevarán máscaras 

como en la parte 1 de la actividad.


Recordad,


cada máscara representa un rol del conflicto.


Paso 12


Para acabar la actividad, 


podéis responder a las siguientes preguntas:


• ¿cambió vuestra forma de dialogar?

• ¿entendéis vuestro conflicto de otra forma?

• ¿esta actividad puede ayudaros a gestionar

o transformar vuestro conflicto personal?

Cuando acabéis de explorar un conflicto,


podéis repetir el proceso con otros conflictos,


máscaras y roles.

Gestionar un conflicto 

es buscar un diálogo 

respetuoso y un mejor 

entendimiento.
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Haz los pasos como mejor le vayan al grupo.


Las máscaras ayudan a conocer los personajes.


Pueden tener materiales y colores diferentes.


Las máscaras se pueden cambiar por muñecos.



 


































Gestionar conflictos es facilitar 

que las personas dialoguen con 

respeto y se entiendan mejor.

Relación sostenible es la que 

dura porque las personas se 

cuidan y respetan.



Pasos a seguir


Paso 1


Para empezar,


comentad temas importantes


que queréis trabajar en esta actividad.


El equipo facilitador


creará una lista con los temas en una pizarra.


Paso 2


Luego, el equipo facilitador 

leerá en voz alta o signará todos los temas.


Haced ruido o moved las manos para expresar 

los temas que más os gustan de la lista.


Paso 3


Decidid en grupo el tema que se trabajará.


El tema elegido será el más ruidoso del paso 2. 



Paso 4


Cuando tengáis el tema, opinad sobre él.


Avisad cuando queráis intervenir.


Por ejemplo, levantad la mano


o utilizad vuestra tecnología de apoyo.

Paso 5


Entre todas las personas del grupo,


buscad los roles polarizados del diálogo.


Roles polarizados son opiniones opuestas.


Por ejemplo, sobre energía nuclear


alguien puede estar a favor porque es barata


y alguien en contra porque daña la naturaleza.


Paso 6


A continuación,


2 personas del grupo representarán la polaridad.


Cada persona defenderá su opinión.


Recordad que sus opiniones serán opuestas. 

Energía nuclear


es la energía que hay 

dentro de los átomos.

Polaridad son 2 

cosas opuestas.



Paso 7


El resto del grupo 

puede aportar nuevas perspectivas sobre el tema 

mientras las 2 personas representan su polaridad.


También puede acercarse a otras personas 

con ideas o perspectivas parecidas a las suyas.


Importante


Todo el mundo podrá expresar sus ideas.


También, podrá cambiar de opinión 

y expresar diferentes opiniones sobre un tema.


Esto ayudará a transformar el conflicto.


¡La diversidad está dentro de nosotras!


En este paso de la actividad, 

las personas pueden sentir incomodidad o miedo 

de expresar opiniones difíciles para el grupo.


El equipo de facilitación apoyará a las personas 

para expresar ideas o emociones difíciles.


Prestar atención a las opiniones opuestas


y no ejercer violencia es muy importante. 

Incomodidad 


es sentir nervios, 

malestar


o inseguridad.

Ejercer violencia es 

causar daño a una 

o más personas.



El diálogo tendrá puntos álgidos 

y puntos de resolución temporal.


Los puntos álgidos son los momentos 

más intensos o calientes del conflicto.


Los puntos de resolución temporal 

son momentos de un mejor entendimiento 

y acercamiento.


Paso 8


En el punto de resolución temporal


las personas pueden descubrir sus sentimientos. 

También pueden descubrir 

que comparten emociones, ideas o perspectivas.


Las personas cuentan experiencias personales.


Y sus experiencias ayudan a comprender mejor 

los roles polarizados del conflicto.


Paso 9


El equipo de facilitación, dará las gracias a todas 

por contar sus propias experiencias personales.


Álgido es lo mismo que 

muy alto o elevado.

Resolución temporal es 

decidir algo por un tiempo.

Roles polarizados son 

opiniones opuestas.



Paso 10


Para acabar el proceso de grupo, 

es importante comprobar que el diálogo 

está en un punto de resolución temporal.


Es mejor finalizar la actividad 

en un momento de acercamiento entre las personas 

porque el conflicto puede volver a empezar.
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El rol del equipo en esta actividad es:


• apoyar a las personas a reconocer la polaridad;

• facilitar que las personas expresen cosas difíciles;

• observar cómo se comunican las personas;

• mostrar al grupo los momentos álgidos

y los momentos de acercamiento.










Los conflictos pasan por 4 fases.


Cada fase presenta una forma de relacionarse.


En la fase 1, las personas están bien 

y no perciben ningún conflicto.


En la fase 2, se genera tensión entre las partes.


Aumentan los malentendidos y la polarización.


En la fase 3, las personas dialogan 


y se entienden mejor.


A veces, llegan a acuerdos y otras veces no.


En la fase 4, el conflicto parece que desaparece.


Las personas se sienten unidas, sin tensión.


Esta actividad dura 45 minutos (casi 1 hora).


La actividad usa el movimiento de las personas.


Las partes son las 

personas o grupos 

en conflicto.

Fase es cada una de 

las partes de un 

proceso o un proyecto.

Tensión es el malestar o 

agitación que sienten las 

personas en conflicto.



Pasos a seguir


Paso 1


Pensad o recordad un conflicto personal.


Puede estar relacionado con la migración.


Paso 2


Buscad los 2 roles polarizados de vuestro conflicto.


Roles polarizados son las opiniones opuestas.


Paso 3


A continuación, 


representad los 2 roles de vuestro conflicto.


Primero,  

representad vuestro propio rol en el conflicto.


Explicad al grupo lo que sentís y pensáis.


Segundo, 

representad el rol opuesto en el conflicto.


Intentad imaginar y explicar 

lo que puede pensar o sentir el rol opuesto. 

Migración es dejar un 

país para vivir en otro.



Paso 4


Expresad con el cuerpo lo que sentís en cada rol.


Puede ser un movimiento con la mano,


una expresión con la cara o con todo el cuerpo.


Primero,  

expresad con el cuerpo vuestro propio rol.


Segundo,  

expresad con el cuerpo el rol opuesto.


Paso 5


Repetid los gestos  y movimiento de cada rol.


Cambiad la velocidad


o permitid que nuevos gestos aparezcan.

Paso 6


Para acabar la actividad, 

imaginad un lugar de la naturaleza que os guste.


Cuando os sintáis en este lugar especial, 


intentad percibir el conflicto y los diferentes roles. 

¿Hay algo nuevo o diferente en el conflicto?


Intentad comprender las relaciones 

entre los roles polarizados de vuestro conflicto.


Paso 7


Pensad cómo usaréis lo aprendido 

en vuestra vida diaria.








Esta actividad trata sobre comprender 

un conflicto desde perspectivas diferentes 

para gestionarlo de forma diferente.


En la actividad aprenderás a trabajar conflictos 

entre personas con opiniones polarizadas.


Opiniones polarizadas son opiniones opuestas.


Esta actividad dura 60 minutos (1 hora).


La actividad usa el movimiento y el teatro. 

Perspectivas son formas 

diferentes de comprender 

una situación.



Pasos a seguir


Paso 1


Para empezar, formad grupos de 4 personas.


Paso 2


Elegid un conflicto  

que afecte a una persona de cada grupo 

para trabajar y dialogar juntas.


El tema del conflicto tiene que ser real.


Sugerencia


Empezad con un problema sencillo, 

como el desorden en pisos compartidos.


Paso 3


A continuación, 

reconoced las 2 polaridades principales del conflicto.


Polaridades son las opiniones opuestas.


Paso 4


Después de reconocer las polaridades, 


2 personas del grupo defenderán una opinión.


Luego, otras 2 defenderán la opinión opuesta.


Finalmente,


las 4 personas dialogarán frente a frente.




Paso 5


A continuación, 

las 4 personas intercambiarán sus roles


y defenderán la opinión opuesta por turnos.


Paso 6


Luego, las 4 personas del grupo comentarán


si alguna parte del rol opuesto les gustó


o pareció interesante aunque sea poco.

Paso 7


Prestad atención a cada persona del grupo.


Observad si las personas 

se entienden mejor o proponen acuerdos.


Paso 8


Cada persona comentará lo que siente 

respecto a la opinión opuesta y el conflicto 

después de esta actividad.


Paso 9


Para finalizar la actividad,


juntaos en un círculo y comentad:


• si conectasteis con el rol opuesto;

• si aprendisteis algo del rol opuesto;

• si compartisteis algo del rol opuesto.

Conflicto es cuando 


las personas quieren o 

piensan cosas diferentes 

y eso crea tensión.








Un rol perturbador es una opinión molesta.


Opiniones molestas son las ideas que nos afectan, 

incomodan, rechazamos o no nos gustan.


Esta actividad trata sobre las opiniones molestas.


La actividad es útil:


• después de un Proceso de Grupo

• después de un Foro Abierto;

• para comprender los roles molestos;

• para sentirse mejor y más libres.

Esta actividad dura 60 minutos (1 hora).


La actividad usa el movimiento de las personas. 

Afectar es que cambia 

las emociones. Por 

ejemplo, sentirse peor.



Pasos a seguir


Paso 1


Realizad esta actividad en pareja.


Paso 2


Cada persona de la pareja 

pensará en un rol que no le gusta o molesta. 

Por ejemplo, pensará en un rol del Foro Abierto


realizado en la formación.


Paso 3


A continuación, 

cada persona explicará por qué no les gusta ese rol 

y qué valores o creencias tienen para rechazar el rol.


Valores de una persona son las ideas  

y creencias que guían su forma de vivir.


Por ejemplo, una persona  

que tiene el valor de la justicia social 

puede rechazar el rol de alguien 

que defiende el cierre de fronteras.


Pareja son 2 personas.

Roles son nuestras 

formas de actuar 

en cada situación. 

Defender una 

opinión es un rol.

Justicia social es que todas las 

personas tienen los mismos 

derechos y oportunidades. Por 

ejemplo, para vivir dignamente.



Paso 4


Luego, cada persona de la pareja 

expresará sus propios valores con el cuerpo.


Paso 5


A continuación, 

pensaréis otra vez en el rol que no os gustó 

y expresaréis ese rol molesto con el cuerpo.


Paso 6


Luego,


olvidaréis el rol molesto sin dejar de moveros.


Lo importante es descubrir si algo os gusta 

o llama la atención de vuestro movimiento.

Podéis repetir vuestros gestos y movimientos 

y cambiar vuestra velocidad o ritmo.


También, expresar nuevos movimientos 


que salgan de manera natural.


Paso 7


Mientras danzáis y os movéis, podéis comentar:


• lo que os gusta o atrae de ese movimiento;

• lo que sentís u os transmite ese movimiento.



Paso 8


Luego,


expresad a la vez los 2 movimientos con el cuerpo.


Primero,  

el movimiento que representa vuestros valores.


Segundo,  

el movimiento que representa el rol molesto.


Tercero, 

combinad los 2 movimientos como una danza.


Paso 9


A continuación, 


podéis responder a las siguientes preguntas.


• ¿Qué siente vuestro cuerpo ahora?

• ¿Qué es lo que más os gusta de vuestra danza?

• ¿Qué mensaje quiere transmitir vuestra danza?

• ¿Cómo podéis usar el mensaje en vuestra vida?

Paso 10


Para acabar, formad un círculo 


y compartid vuestra danza final.


Cada persona del grupo mostrará su danza personal 

y el resto la imitará.

Combinar es unir 

2 o más cosas para 

crear una nueva.








Esta actividad trata sobre:


• recordar lo que aprendiste en la formación;

• aplicar lo que aprendiste en la formación

en la vida diaria, en el trabajo y con grupos.

Material de manualidades de la actividad:


• rotuladores y lápices de colores;

• folios y cartulinas de colores;

• juguetes pequeños de plástico;

• plastilina, acuarelas y purpurina;

• lectores de pantalla y dispositivos;

• recursos de apoyo y accesibilidad.

Esta actividad dura 60 minutos (1 hora). 



Pasos a seguir


Paso 1


Pensad en esta formación


y responded a las siguientes preguntas:


• ¿Qué aprendisteis en ella?

• ¿Cómo os cambió o afectó?

• ¿Qué fue lo que os gustó o no?

• ¿Qué fue lo más difícil o fácil?

• ¿Cómo os sentisteis?

• ¿Cómo os ayudó?

Paso 2


A continuación, 

compartid vuestra experiencia sobre la formación.


Importante


Todas las personas podrán expresarse


de la manera que más les divierta o emocione.


Afectar es que cambian sus 

emociones. Por ejemplo, 

pueden sentirse mejor o peor.



Con música bonita de fondo,  

durante 40 minutos podéis expresar y crear:


• poemas;

• dibujos, cómics, fotografías, vídeos;

• danzas, actuaciones, canciones;

• esculturas …

Paso 3


Ahora sólo queda exponer


y compartir todas vuestras creaciones.


¡Disfrutad y divertíos mucho en grupo!






Poner música tranquila


puede ayudar a crear un ambiente especial.


El rol del equipo en esta actividad es:


• apoyar a las personas menos creativas;

• recordar a las personas que pueden elegir

mostrar o no sus creaciones.
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