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1. Tus lugares en el mundo

Objetivo de la actividad

Esta actividad trata sobre la migracion

y celebrar la diversidad.

Diversidad son formas, personas

o culturas diferentes

gue merecen el mismo respeto.
En esta actividad, las personas expresaran

lo que sienten en diferentes lugares.

Compartiran lo que sienten con los demas.

Esta actividad dura 30 minutos (media hora).



Pasos a seguir

Paso 1
Para empezar,
imaginad un mapamundi en el suelo.

Mapamundi es un dibujo de la Tierra.

Muestra sus continentes, paises y océanos.
Paso 2
Senalad algunos paises o ciudades
en el mapamundi.
A Por ejemplo, China o América Latina.

Paso 3
A continuacion,
»  desplazaos sobre el mapamundi imaginario.

v Comentad lo que sentis en cada lugar al que vais.



Paso 4
Dirigios al lugar del mapamundi imaginario

donde esta vuestro hogar hoy.

Comentad lo que sentis en ese lugar.

Paso 5
Luego,

dirigios al lugar del mapamundi donde nacisteis.

Cuando estéis en él,

responded a las siguientes preguntas:

. como es el lugar donde nacisteis;
. como huele el lugar donde nacisteis;

. cOmMo os sentis en ese lugar.

Paso 6
Expresad con vuestro cuerpo

las respuestas anteriores durante 5 minutos.



Paso 7
A continuacion,
dirigios a un lugar del mapamundi donde sentisteis

0 sentis que estais como en vuestro hogar.

Cuando estéis en él,

responded a las siguientes preguntas:

- como huele ese lugar;
. CcOMO 0s sentis en ese lugar;

- Qué os gusta de ese lugar.

Paso 8
Expresad con vuestro cuerpo

las respuestas anteriores durante 5 minutos.



Paso 9
Ahora,
dirigios a un lugar del mapamundi donde no sentisteis

0 No sentis que estais como en vuestro hogar.

Cuando estéis en él,

responded a las siguientes preguntas:

« por qué os sentis incomodas en ese lugar;

« Qué siente vuestro cuerpo en ese lugar.

Paso 10
Expresad con vuestro cuerpo

las respuestas anteriores durante 5 minutos.

Paso 11
A continuacion,
buscad un lugar en el mapamundi imaginario

que esté en medio de los 2 lugares opuestos.

Los 2 lugares opuestos son:

. donde os sentis como en vuestro hogar;

- donde no os sentis como en vuestro hogar.



Paso 12
Expresad con el cuerpo lo que sentisteis en el lugar

donde estabais como en vuestro propio hogar.

Podéis expresaros con gestos o movimientos.

Paso 13
Luego,
expresad con el cuerpo lo que sentisteis en el lugar

donde no estabais como en vuestro propio hogar.

Podéis expresaros con gestos o movimientos.

Paso 14
Para acabar la actividad,

danzad con movimientos de los 2 lugares a la vez.

Importante
Podéis cambiar la danza como querais.
Probad movimientos nuevos y diferentes

gue salgan de manera natural.

Paso 15
Comentad con el grupo
lo que sentis al bailar esta nueva danza

y si vuestra danza tiene nombre.



2. Cantar en un idioma inventado

Objetivo de la actividad

Podemos disfrutar mas de nuestra voz
cuando cantamos en un grupo.

Nos podemos sentir mas libres y sin miedo.

Esta actividad trata sobre inventar un idioma
para cantar en grupo y disfrutar.

No importa si el idioma es inventado.

En esta actividad comprenderemos:

. CcOMO se comunican personas con idiomas diferentes;

- cdmo cambia nuestro comportamiento en grupo. Comportamiento es la
forma de expresar lo que
pensamosysentimos.

Esta actividad dura 15 minutos.



Pasos a seguir

Paso 1
Cantad en un idioma inventado y espontaneo
o todas las personas del grupo juntas.

Cada persona puede inventar su propio idioma.

Paso 2
Respirad al ritmo de las otras personas del grupo

/ o de una forma parecida.

Paso 3

iDisfrutad y divertios en grupo!

Espontdneo es que
ocurre de repente
sin estar planeado.

Al ritmo es
al mismo tiempo
que alguien o algo.



Consejos para el equipo de facilitacion

Muchas personas se sorprenderan
cuando empiece esta actividad.
Tendran verglenza o miedo de cantar.

iAyudales a divertirse y disfrutar!



3. Crear un espacio mas seguro

Objetivo de la actividad

Esta actividad trata sobre los acuerdos grupales.

Acuerdos Grupales son las normas de los grupos. Las nhormas
protegen y cuidan a todas las personas. El grupo junto decide y

cambia las hormas.

Algunos acuerdos grupales importantes

para incluir en este taller son:

respetar todas las opiniones;
- nointerrumpir a nadie;
- NOjuzgar a ninguna persona o comunidad;
- pedir permiso para tocar a una persona;
- proteger la intimidad de todo el mundo;
- decidir si quieren participar o no;
. poder cambiar de opinion;
- respetar a otras personas del grupo
Yy su privacidad;
- usar un idioma que conozca el grupo

o alguien que ayude a traducir su idioma.

Esta actividad dura 30 minutos.



Pasos a seguir

Paso 1
Preguntaos lo que necesitais

para sentiros mas seguras en el grupo.

Pensad la respuesta durante 5 minutos

de manera individual.

Paso 2

A continuacion,

dialogad en pareja durante 10 minutos Dialogar en pareja
es que 2 personas

sobre lo que necesitais .
dialogan.

para sentiros mas seguras en el grupo.

Es importante

gue las 2 personas os prestéis atencion.

Paso 3
Formad un circulo todas las parejas.
Cada pareja compartira con las otras

lo que necesita para sentirse mas segura.

Paso 4
Apuntad en una pizarra todas las ideas.

Las ideas seran acuerdos grupales del grupo.



Consejos para el equipo de facilitaciéon

Esta actividad se trata de expresar

lo que sentimos y lo que podemos hacer.

Las personas pueden sentirse inseguras.
Por eso, hay que prestar mucha atencion

y detectar cuando se sienten incomodas.



4. El rangdémetro

Objetivo de la actividad

. Rango es la suma de
Esta actividad trata sobre el poder y el rango. o
privilegios de una persona

en relacién con otra en un
momento dado.

La actividad ensena:

- que el podery el rango cambian segun
la situacion, el momento y las relaciones;

- lo que sienten otras personas del grupo.

La actividad proporciona apoyo

para ser conscientes de nuestro poder y rango.

Esta actividad dura 30 minutos (media hora).



Pasos a seguir

Paso 1
Para empezar,
imaginad una linea larga en el suelo.

--+ Ahora, desplazaros sobre esa linea imaginaria

Paso 2

A continuacion, imaginad:

Un lado de la linea frio.
En el lado frio hay pocas cantidades.

— Por ejemplo, hay poca salud.

— Un lado de la linea caliente.
En el lado caliente hay muchas cantidades.

Por ejemplo, hay mucha salud.



Paso 3
A continuacion,

debéis responder algunas preguntas.

En cada pregunta,
os colocaréis en un lado u otro de la linea
segun vuestra respuesta.

No tendréis que justificar vuestra eleccion.

Recordad
En el lado frio hay menos cantidades.

En el lado caliente hay mas cantidades.

Las preguntas son:

. ¢Os sentis muy jovenes o0 poco jovenes?

« ¢Tenéis mucha salud o poca salud?

. ¢Tenéis muchos estudios o pocos estudios?
- ¢Sois muy espirituales o poco espirituales?

. ¢Llevais en el grupo mucho tiempo o poco?

El equipo de facilitacion hara mas preguntas

si las considera interesantes para el grupo.

Justificar es decir por
gué se elige un lado.

Espiritual es
sentir y creer
en algo mas
alla de lo fisico.



Paso 4
Luego, elegid de cada pregunta
las respuestas de 2 0 3 personas

colocadas en lugares diferentes de la linea.

Por ejemplo,

. una persona colocada en el lugar mas frio;
- una persona colocada en el lugar mas caliente;

- una persona colocada en un lugar templado. Templado es
ni caliente ni
frio. En medio.

Las 2 o 3 personas

expresaran lo que sienten en el lugar elegido.

Paso 5
Para acabar,
formad grupos de 4 personas cada uno.

Comentad lo que sentisteis en cada lado de la linea.

El equipo facilitador apoyara a las personas
para gue se expresen

y para que cuenten sélo lo que ellas quieran.



5. Rango en las relaciones

Objetivo de la actividad

Esta actividad trata sobre las relaciones

entre personas con diferente rango.

Rango es la suma de privilegios
gue tiene una persona en relacion con otra

en un momento dado.

El rango no es siempre igual.
Cambia segun la situacion, el momento

y la relacion con otras personas.

Conciencia de rango es conocer tu rango

y el rango del resto de personas.

Cuando las personas son conscientes de su rango pueden

dialogar y relacionarse mejor.

Por ejemplo,

puedes evitar hacer dano a otras personas

cuando eres consciente de tu rango alto.

Esta actividad dura 60 minutos (1 hora).

Privilegios son las ventajas
gue tiene una persona segun
Su posicion en la sociedad y
coémo afecta a otras personas.

Ser consciente
es darse cuenta.



Pasos a seguir

Paso 1
Para empezar,
definid qué es el rango y los tipos de rango que hay.

J Por ejemplo, el rango social y el psicoldgico.

Paso 2
A continuacioén, dialogad en pareja Dialogar en pareja
es que 2 personas

sobre situaciones que os dan mas rango. .
1 dialoguen.

Por ejemplo, saber muchos idiomas.

Podéis comentar:

- sirecibisteis el rango o lo conseguisteis;

- cOMo usais el rango en vuestra vida diaria.



Paso 3
Cada persona pensara en un aspecto

O caracteristica personal

que le da mas rango respecto a su compafera.

A continuacion, comentara:

- sise siente mal por tener rango alto;
- si esdificil tener un rango mas alto
que otra persona;
< Sisurango alto es por normas culturales

O pOr normas estructurales.

Paso 4

A continuacion,

la persona de la pareja con rango superior
tratara a su companera

como si tuviera mas poder que ella.

La persona defendera su rango alto.

En el proceso,

analizad como le afecta el trato a su pareja.

Comprobad si se siente mal o esta tranquila.

Preguntad a la persona con menos rango
como puede relacionarse

con personas de rango mas alto sin sufrir.

Afectar es que cambian
sus emociones. Por
ejemplo, sentirse peor.



Paso 5

Cada persona pensara en un aspecto

O caracteristica personal

que le quite rango respecto a su companera.

Por ejemplo, tener pocos estudios.

En el proceso,

analizad las reacciones de cada persona.

A continuacion,

las personas con menos rango comentaran:

- sisienten poder a pesar del rango bajo;
- siaprenden algo por estar en rango bajo;
- Sison Mmas sensibles;

- si pueden identificar situaciones o emociones

que las personas con rango alto no identifican.

Por ejemplo,
una persona migrante puede identificar
situaciones de exclusion social e inseguridad.

Una persona no migrante puede ignorarlas.

Paso 6
Para finalizar la actividad,
dialogad en grupo sobre como afecta el rango

en vuestras vidas.

Dialogamos y nos relacionamos mejor
con otras personas

cuando somos conscientes de nuestro rango.

Identificar es
reconocer lo que
pasa y se siente
en un momento.



Consejos para el equipo de facilitacion

Algunas personas tienen mas rango
que otras personas.
Esta situacion es dificil de aceptar.

La facilitacion da apoyo en esta situacion.

Las personas facilitadoras
apoyan a otras cuando hablan de su propio rango.

No importa si es un rango alto o bajo.



6. El juego de las estatuas

Objetivo de la actividad

Esta actividad trata sobre el poder, el rango alto o bajoy

expresarlos con el cuerpo.

Las personas expresaran su rango con el cuerpo

y el uso de arcilla al final. Arcilla es un material que
sale de la tierra y adopta

diferentes formas.

Rango es la suma de privilegios
Privilegios son ventajas que

que tiene una persona en relacion con otra tiene una persona segun su

en un momento dado. posicion en la sociedad y
cémo afecta a otras personas.

El rango puede ser alto o bajo.

Cambia segun la situacion, el momento

y la relacion con otras personas.
Por ejemplo, cuando alguien con rango alto

dialoga en un grupo,

recibe mas atencion que el resto del grupo.

Esta actividad dura de 30 a 60 minutos (1 hora).



Pasos a seguir (parte 1)

Paso1
Recordad una situacion que os dio mas rango.

Por ejemplo, recibir aplausos o ganar algo.

Comentad lo que sentisteis en esa situacion.

Paso 2
Expresad vuestro poder con un gesto o movimiento.

D) Por ejemplo, mirad por encima del hombro.

Luego,

poned una postura que exprese ese poder.

Paso 3
A continuacion,
J/ recordad una situacion que os quitd rango.

Por ejemplo, recibir criticas o perder algo.

Comentad lo que sentisteis en esa situacion.



Paso 4
Expresad vuestro poco poder
con un gesto o movimiento.

Por ejemplo, encogeros de hombros.

Luego,

poned una postura que exprese poco poder.

Paso 5
A continuacion, moveros por la sala
para mostrar vuestro mucho o poco poder

\ saber como se mueven otras personas.

Paso 6
Después,

las personas con rango bajo pensad en:

- vuestra postura con rango mas alto;
. copiar vuestra postura con rango Mmas alto;
. CcOMO vuestra postura con rango Mmas alto

puede ayudar a la de rango mas bajo.

Paso 7
A continuacion, cread una estatua nueva

gue combine gestos y movimientos de:

- la postura con rango mas alto;
- la postura con rango Mmas bajo;

. gestos nuevos y diferentes.

Combinar es unir
2 0 Mas cosas para
formar una nueva.



Paso 8
Cambiad el tamano y la postura

de vuestra nueva figura o estatua.

Por ejemplo:

- hacedla mas grande o pequeha;

. movedla mas rapida o mas lenta.

Paso 9

Observad y prestad atencidon a vuestro cuerpo.

Comentad lo que pensais sobre vuestra estatua

y lo que sentis con poco o mucho poder.

Paso 10

Para acabar la parte 1:

- moveos libres por la sala;

- dejad de ser estatuas;

- volved a ser vosotras mismas otra vez.



Pasos a seguir (parte 2)

Paso 11

En esta parte 2 y de forma opcional: Opcional es que
se puede elegir
hacerla o no.

. cread una figura de arcilla

de vuestra ultima estatua;
. compartid vuestra figura en grupo;

. comentad la actividad en grupo.

Recordad
La Ultima estatua era una combinacién

de vuestras posturas con mMas Y menos rango.



7. El conflicto en una caja

Objetivo de la actividad

Esta actividad trata sobre dialogar con el grupo y usar
medios de comunicacion diferentes. También, sobre

expresar y gestionar conflictos. Gestionar un conflicto es
buscar un didlogo respetuoso

y un mejor entendimiento.

Material de manualidades de la actividad:

- cartulinas de colores;
- palos, plasticos, trozos de tela, piedras;
- plastilina, cuerdas, botones, folios;

. tijeras, pegamentos y grapadoras.

Esta actividad dura 120 minutos (2 horas).



Pasos a seguir

Paso 1
Para empezar, formad un circulo.

Poned el material en el centro del circulo.

El material de manualidades son:

. cartulinas de colores;

- palos, plasticos, trozos de tela, piedras;
- plastilina, cuerdas, botones, folios;

. tijeras, pegamentos y grapadoras.

Paso 2
A continuacion, construid una caja

J con una cartulina de color y otros materiales.

Paso 3

Luego, pensad en un conflicto personal actual.

Actual es que
pasa ahora.

Conflicto es cuando las
personas quieren o
piensan cosas diferentes
Yy eso crea tension.



Paso 4

Cuando visualicéis vuestro conflicto actual,
usad el material disponible en el circulo
para crear algo que simbolice el conflicto.

Por ejemplo, una figura de papel.

Paso 5
A continuacion, introducid las figuras
y elementos creados con base en el conflicto

dentro de vuestra caja.

Paso 6
Cuando todo el mundo tenga su caja,
sentaos en circulo.

Contad vuestro conflicto personal si queréis.

Paso 7
Para acabar la actividad,

poned vuestras cajas dentro del circulo.

Visualizar es crear la
imagen en la mente.

Simbolizar es
representar o que
significa lo mismo.



Consejos para el equipo de facilitacion

Esta actividad puede ayudar a personas

gue les cueste comunicar o expresar sus conflictos.

Si no sabes cémo hacer una caja de origami
puedes aprender en este enlace: caja origami.

El origami es un arte tradicional japonés.


https://es.wikihow.com/hacer-una-caja-de-papel

8. Creacidon de mascaras

Objetivo de la actividad

Esta actividad trata sobre los roles.
Analizar perspectivas diferentes de un conflicto para Perspectivas son formas

diferentes de comprender

gestionarlo de una forma diferente. Una situacion.

Rol es |a forma de actuar de las personas segun la

situacion o el momento en el que esta.

Por ejemplo,
una persona que defiende un tema

tiene un rol de defensora.

Material de manualidades de la actividad:

- cartulinas de colores;
- palos, plasticos, trozos de tela, piedras;
- plastilina, cuerdas, botones, folios;

. tijeras, pegamentos y grapadoras.

Esta actividad dura 60 minutos (1 hora)

y se divide en 2 partes.



Pasos a seguir (parte 1)

Paso 1
Para empezar,

formad grupos pequenos de 3 o0 4 personas.

Paso 2
A continuacion,

| pensad en un conflicto personal actual.
El conflicto puede ser:
- algo que os molesta o altera;

- algo que queréis contar;

- algo que queréis gestionar o transformar.

Paso 3

Cuando visualicéis vuestro conflicto,

podéis responder a las siguientes preguntas:

. como os sentis con el conflicto;
. con quién tenéis el conflicto;

) « Qqué 0s molesta de esa persona.

Actual es que
pasa ahora.

Conflicto es cuando las
personas quieren o
piensan cosas diferentes
y eso crea tension.

Visualizar es crear la
imagen en la mente.



Paso 4
Visualizad como es la persona

con la que tenéis el conflicto.

Podéis responder a estas preguntas:

. cOMo es su personalidad;
. como hablay qué dice;
. cOMO se mueve y qué gestos hace;

. cOMo se comporta. Comportar es actuar de
una forma determinada.

Paso 5
A continuacion, cread 2 mascaras
gue representen vuestro conflicto actual

con el material disponible.

Cada mascara representara un rol del conflicto. Roles en conflicto
son las personas
en desacuerdo.

- Una mascara os representara a vosotras.

- La otra mascara representara a la persona

con la que tenéis el conflicto personal.



Pasos a seguir (parte 2)

Paso 1
Cuando las 2 mascaras estén creadas,
buscad un lugar en la sala

para continuar esta actividad en pareja.

Paso 2
A continuacion,

representad por turnos vuestro conflicto personal.

Recordad

Cada persona tendra 2 mascaras diferentes:

. 1 mdascara de si misma.

- 1mascara de la otra parte en conflicto.

En cada representacion,

comenzara una persona con sus 2 mascaras.

La persona que representa su propio conflicto
se pondra la mascara de si misma.

Su companera se pondra la mascara de la otra parte.

Las mascaras gque No se usen

se guardaran hasta la siguiente representacion.

En pareja son
2 personas.

Por turnos es un
conflicto primero
y luego otro.

Las partes son los grupos
0 personas implicadas en
el conflicto.



Paso 3
Actuad como el personaje de vuestra mascara
y dialogad sobre su conflicto.

Los 2 roles dialogaran sobre el conflicto.

Paso 4
Pedidle a una 3.7 persona del grupo
ser Observadora o testigo de vuestro dialogo. Testigo es la persona

. . ) ue presencia algo.
La 3.7 persona no intervendra en él. quep <

Paso 5
A continuacion, pedidle a la persona testigo

gue participe en un cambio de roles.

La testigo se pondra la mascara de la persona

gue representa su propio conflicto.

La persona que representa su conflicto

se convertira en testigo.

De esta manera, observara desde fuera Desde fuera es

. . . . con mas claridad.
como dialogan sobre su propio conflicto.



Paso 7
Las 2 personas con mascara

dialogaran otra vez sobre el mismo conflicto.

Recordad,

cada persona representa un rol del conflicto.

Paso 8
A continuacion, pedidle a la testigo
que dirija el didlogo sobre su conflicto

como si fuera la directora de la pelicula.

Indicard a los 2 roles

lo que tienen que decir o como actuar.

Preguntara lo que sienten y piensan.

Escuchara con atencioén sus respuestas.

Paso 9
Luego, podra expresar lo que siente

como testigo de su propio conflicto.

Por ejemplo, podra expresar:

- lo que aprendidé durante el dialogo;
- lo que influyd en su perspectiva;
. como puede ayudarle a transformar

su conflicto personal;



Paso 10
Después de expresar lo que siente,
se colocara su propia mascara

y se representara a si misma otra vez.

Paso 11

Dialogara en pareja sobre su conflicto personal.

De nuevo,
las 2 personas de la pareja llevaran mascaras

como en la parte 1de la actividad.

Recordad,

cada mascara representa un rol del conflicto.

Paso 12
Para acabar la actividad,

podéis responder a las siguientes preguntas:

. ¢cambiod vuestra forma de dialogar?
- ¢entendéis vuestro conflicto de otra forma?
. ¢esta actividad puede ayudaros a gestionar

o transformar vuestro conflicto personal? Gestionar un conflicto

es buscar un didlogo
respetuoso y un mejor
entendimiento.

Cuando acabeéis de explorar un conflicto,
podéis repetir el proceso con otros conflictos,

mascaras y roles.



Consejos para el equipo de facilitaciéon

Haz los pasos como mejor le vayan al grupo.
Las mascaras ayudan a conocer los personajes.
Pueden tener materiales y colores diferentes.

Las mascaras se pueden cambiar por munecos.



9. Proceso de Grupo

Objetivo de la actividad

Esta actividad trata sobre gestionar conflictos.

Democracia Profunda es una metodologia
para mejorar el didlogo entre personas o grupos

y crear relaciones sostenibles.

Proceso de grupo es una forma organizada
para trabajar un conflicto entre personas.
Forma organizada es que tiene algunos pasos

que las personas del grupo siguen.

El proceso de grupo
facilita conocer y comprender mejor

las diferentes perspectivas de una polaridad.

Perspectivas de una polaridad son
las formas de entender una misma situacién

desde opiniones opuestas.

Esta actividad dura 90 a 120 minutos (2 horas).

La actividad usa el lenguaje corporal y gestual.

Gestionar conflictos es facilitar
que las personas dialoguen con
respeto y se entiendan mejor.

Relacién sostenible es la que
dura porque las personas se
cuidan y respetan.



Pasos a seguir

Paso 1
Para empezar,
comentad temas importantes

gue queréis trabajar en esta actividad.

El equipo facilitador

creara una lista con los temas en una pizarra.

Paso 2
Luego, el equipo facilitador

leerd en voz alta o signara todos los temas.

Haced ruido o moved las manos para expresar

los temas que mas os gustan de la lista.

Paso 3
Decidid en grupo el tema que se trabajara.

El tema elegido sera el mas ruidoso del paso 2.



Paso 4
Cuando tengais el tema, opinad sobre él.

Avisad cuando querais intervenir.

Por ejemplo, levantad la mano

o utilizad vuestra tecnologia de apoyo.

Paso 5
Entre todas las personas del grupo,
buscad los roles polarizados del didlogo.

Roles polarizados son opiniones opuestas.

Por ejemplo, sobre energia nuclear
alguien puede estar a favor porque es barata

y alguien en contra porque dana la naturaleza.

Paso 6

A continuacion,

2 personas del grupo representaran la polaridad.

Cada persona defendera su opinion.

Recordad que sus opiniones seran opuestas.

Energia nuclear
es la energia que hay
dentro de los atomos.

Polaridad son 2
cosas opuestas.



Paso 7
El resto del grupo
puede aportar nuevas perspectivas sobre el tema

mientras las 2 personas representan su polaridad.

También puede acercarse a otras personas

con ideas o perspectivas parecidas a las suyas.

Importante
Todo el mundo podra expresar sus ideas.
También, podra cambiar de opiniéon

y expresar diferentes opiniones sobre un tema.

Esto ayudara a transformar el conflicto.

iLa diversidad esta dentro de nosotras!

En este paso de la actividad,
las personas pueden sentir incomodidad o miedo

de expresar opiniones dificiles para el grupo.

El equipo de facilitacion apoyara a las personas

para expresar ideas o emociones dificiles.

Prestar atencion a las opiniones opuestas

y No ejercer violencia es muy importante.

Incomodidad
es sentir nervios,
malestar

o inseguridad.

Ejercer violencia es
causar dafo a una
0 MAs personas.



El didlogo tendra puntos algidos Algido es lo mismo que

. < muy alto o elevado.
y puntos de resolucién temporal. v

Resolucién temporal es

Los puntos algidos son los momentos decidiralgo por untiempo.

mMas intensos o calientes del conflicto.

Los puntos de resolucién temporal
son momentos de un mejor entendimiento

y acercamiento.

Paso 8
En el punto de resolucion temporal

las personas pueden descubrir sus sentimientos.

También pueden descubrir

qgue comparten emociones, ideas o perspectivas.

Las personas cuentan experiencias personales.
Y sus experiencias ayudan a comprender mejor

los roles polarizados del conflicto. Roles polarizados son
opiniones opuestas.

Paso 9
El equipo de facilitacion, dara las gracias a todas

por contar sus propias experiencias personales.



Paso 10
Para acabar el proceso de grupo,
es importante comprobar que el didlogo

estd en un punto de resolucion temporal.

Es mejor finalizar la actividad
en un momento de acercamiento entre las personas

porgue el conflicto puede volver a empezar.



Consejos para el equipo de facilitacion

El rol del equipo en esta actividad es:

apoyar a las personas a reconocer la polaridad,;
facilitar que las personas expresen cosas dificiles;
observar coémo se comunican las personas;
mostrar al grupo los momentos algidos

y los momentos de acercamiento.



10. Experimentar las fases de
un conflicto

Objetivo de la actividad

Esta actividad trata sobre las fases del conflicto.
Fase es cada una de

las partes de un
Los conflictos pasan por 4 fases. proceso o un proyecto.

Cada fase presenta una forma de relacionarse.

En la fase 1, las personas estan bien

y no perciben ningun conflicto.
Las partes son las

personas o grupos

En la fase 2, se genera tensidn entre las partes. en conflicto.

Aumentan los malentendidos y la polarizacion.

En la fase 3, las personas dialogan
y se entienden mejor.
A veces, llegan a acuerdos y otras veces no.

Tension es el malestar o

En la fase 4, el conflicto parece que desaparece. st e deniem 5

Las personas se sienten unidas, sin tension. personas en conflicto.

Esta actividad dura 45 minutos (casi 1 hora).

La actividad usa el movimiento de las personas.



Pasos a seguir

Paso1
Pensad o recordad un conflicto personal.

Puede estar relacionado con la migracién. Migracién es dejar un
pais para vivir en otro.

Paso 2
Buscad los 2 roles polarizados de vuestro conflicto.

Roles polarizados son las opiniones opuestas.

Paso 3
A continuacion,

representad los 2 roles de vuestro conflicto.

Primero,
representad vuestro propio rol en el conflicto.

Explicad al grupo lo que sentis y pensais.

Segundo,
representad el rol opuesto en el conflicto.
Intentad imaginar y explicar

lo que puede pensar o sentir el rol opuesto.



Paso 4
Expresad con el cuerpo lo que sentis en cada rol.
Puede ser un movimiento con la mano,

una expresion con la cara o con todo el cuerpo.

Primero,

expresad con el cuerpo vuestro propio rol.

Segundo,

expresad con el cuerpo el rol opuesto.

Paso 5
Repetid los gestos y movimiento de cada rol.
Cambiad la velocidad

O permitid que nuevos gestos aparezcan.

Paso 6
Para acabar la actividad,

imaginad un lugar de la naturaleza que os guste.

Cuando os sintais en este lugar especial,
intentad percibir el conflicto y los diferentes roles.

¢Hay algo nuevo o diferente en el conflicto?

Intentad comprender las relaciones

entre los roles polarizados de vuestro conflicto.

Paso 7
Pensad como usaréis lo aprendido

en vuestra vida diaria.



11. Experimentar distintos lados

del conflicto

Objetivo de la actividad

Esta actividad trata sobre comprender
un conflicto desde perspectivas diferentes

para gestionarlo de forma diferente.

En la actividad aprenderas a trabajar conflictos

entre personas con opiniones polarizadas.

Opiniones polarizadas son opiniones opuestas.

Esta actividad dura 60 minutos (1 hora).

La actividad usa el movimiento y el teatro.

Perspectivas son formas
diferentes de comprender
una situacion.



Pasos a seguir

Paso 1

Para empezar, formad grupos de 4 personas.

Paso 2

Elegid un conflicto

gue afecte a una persona de cada grupo
para trabajar y dialogar juntas.

El tema del conflicto tiene que ser real.

Sugerencia
Empezad con un problema sencillo,

como el desorden en pisos compartidos.

Paso 3
A continuacion,
reconoced las 2 polaridades principales del conflicto.

Polaridades son las opiniones opuestas.

Paso 4
Después de reconocer las polaridades,
2 personas del grupo defenderan una opinion.

Luego, otras 2 defenderan la opinidn opuesta.

Finalmente,

las 4 personas dialogaran frente a frente.



Paso 5
A continuacion,
las 4 personas intercambiaran sus roles

y defenderan la opinidon opuesta por turnos.

Paso 6
Luego, las 4 personas del grupo comentaran
si alguna parte del rol opuesto les gusto

O parecio interesante aunque sea poco.

Paso 7
Prestad atencion a cada persona del grupo.
Observad si las personas

se entienden mejor o proponen acuerdos.

Paso 8
Cada persona comentara lo que siente
respecto a la opinién opuesta y el conflicto

después de esta actividad.
Conflicto es cuando

las personas quieren o
piensan cosas diferentes

Yy €so crea tension.
Paso 9

Para finalizar la actividad,

juntaos en un circulo y comentad:

- si conectasteis con el rol opuesto;
- siaprendisteis algo del rol opuesto;

- si compartisteis algo del rol opuesto.



12. Trabajo interior de un rol
perturbador

Objetivo de la actividad

Un rol perturbador es una opinidon molesta. Afectar es que cambia

Opiniones molestas son las ideas que nos afectan, las emociones. Por

. ejemplo, sentirse peor.
incomodan, rechazamos o No Nos gustan.

Esta actividad trata sobre las opiniones molestas.

La actividad es util:

después de un Proceso de Grupo

después de un Foro Abierto;

para comprender |los roles molestos;

para sentirse mejor y mas libres.

Esta actividad dura 60 minutos (1 hora).

La actividad usa el movimiento de las personas.



Pasos a seguir

Paso 1

Realizad esta actividad en pareja. Pareja son 2 personas.

Paso 2

Cada persona de la pareja

pensara en un rol que no le gusta o molesta. Roles son nuestras
formas de actuar

Por ejemplo, pensara en un rol del Foro Abierto i -
en cada situacion.

realizado en la formacion. Defender una
opinién es un rol.

Paso 3
A continuacion,
cada persona explicara por qué no les gusta ese rol

y qué valores o creencias tienen para rechazar el rol.

Valores de una persona son las ideas

y creencias que guian su forma de vivir.

Por ejemplo, una persona
que tiene el valor de |a justicia social

puede rechazar el rol de alguien Justicia social es que todas las

personas tienen los mismos

qgue defiende el cierre de fronteras. derechos y oportunidades. Por

ejemplo, para vivir dignamente.



Paso 4
Luego, cada persona de la pareja

expresara sus propios valores con el cuerpo.

Paso 5
A continuacion,
pensaréis otra vez en el rol gue no os gustod

y expresaréis ese rol molesto con el cuerpo.

Paso 6

Luego,

olvidaréis el rol molesto sin dejar de moveros.
Lo importante es descubrir si algo os gusta

o llama la atencién de vuestro movimiento.

Podéis repetir vuestros gestos y movimientos
y cambiar vuestra velocidad o ritmo.
También, expresar nuevos movimientos

gue salgan de manera natural.

Paso 7

Mientras danzadis y os movéis, podéis comentar:

- lo que os gusta o atrae de ese movimiento;

- lo que sentis u os transmite ese movimiento.



Paso 8
Luego,

expresad a la vez los 2 movimientos con el cuerpo.

Primero,

el movimiento que representa vuestros valores.

Segundo,

el movimiento que representa el rol molesto.

Tercero,

combinad los 2 movimientos como una danza. Combinar es unir
2 0 Mas cosas para
Ccrear uha nueva.

Paso 9

A continuacion,

podéis responder a las siguientes preguntas.

- ¢Qué siente vuestro cuerpo ahora?
. ¢Qué eslo que mas os gusta de vuestra danza?
. ¢Qué mensaje quiere transmitir vuestra danza?

. ¢Como podéis usar el mensaje en vuestra vida?

Paso 10
Para acabar, formad un circulo

y compartid vuestra danza final.

Cada persona del grupo mostrara su danza personal

y el resto la imitara.



13. Practica lo aprendido de
forma creativa

Objetivo de la actividad

Esta actividad trata sobre:

recordar lo que aprendiste en la formacion;
- aplicar lo que aprendiste en la formacion

en la vida diaria, en el trabajo y con grupos.
Material de manualidades de la actividad:

rotuladores y lapices de colores;

. foliosy cartulinas de colores;

+ juguetes pequenos de plastico;
plastilina, acuarelas y purpurina;
lectores de pantalla y dispositivos;

recursos de apoyo y accesibilidad.

Esta actividad dura 60 minutos (1 hora).



Pasos a seguir

Paso 1
Pensad en esta formacion

y responded a las siguientes preguntas:

- ¢Qué aprendisteis en ella?

. ¢COmMo os cambid o afecto? Afectar es que cambian sus

. . emociones. Por ejemplo,

- ¢Qué fue lo que os gustd o no? _ y _p
pueden sentirse mejor o peor.

- ¢Qué fue lo mas dificil o facil?

. ¢COmMmo os sentisteis?

. ¢COmMo os ayudad?

Paso 2
A continuacion,

_J compartid vuestra experiencia sobre la formacion.

Importante
Todas las personas podran expresarse

de la manera que mas les divierta o emocione.



Con musica bonita de fondo,

durante 40 minutos podéis expresar y crear:

. poemas;
- dibujos, comics, fotografias, videos;
. danzas, actuaciones, canciones;

. esculturas ...

Paso 3
Ahora sélo queda exponer

y compartir todas vuestras creaciones.

iDisfrutad y divertios mucho en grupo!



Consejos para el equipo de facilitacion

Poner musica tranquila

puede ayudar a crear un ambiente especial.

El rol del equipo en esta actividad es:
apoyar a las personas menos creativas;

recordar a las personas que pueden elegir

mostrar 0 NO sus creaciones.
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